


региону пропорционально педагогической нагрузке. Выплаты учитывают 

фактически отработанное время по совместительству. 

3.3.2. Подсчитывается количество отработанных дней каждым работником с 

начала года.  

3.3.3. Выводится коэффициент отработанных дней по каждому работнику 

путем деления отработанных дней на количество рабочих дней за каждый период 

(с нарастающим итогом).  

3.3.4. Доведенная сумма средств умножается на коэффициент отработанных 

дней по каждому работнику и умножается на количество занимаемых ставок по 

основному месту работы пропорционально нагрузке. 

3.3.5. Единовременные выплаты распределяются комиссией по 

распределению стимулирующих выплат, в состав которой в обязательном порядке 

входит председатель первичной профсоюзной организации. 
3.3.6. Выплата носит целевой характердоведения до целевых показателей 

майского указа Президента РФ, и при распределении размера не учитываются 

критерии оценки качества труда. 

4. Заключительные положения 

4.1. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол хранится у 

руководителя МБУДО «Заинская ДШИ».  На основании протокола руководитель 

издает приказ на единовременную выплату. 

 


